Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama (,,Narodne novine* br. 74/14.) Skupstina

cenv e

rujna 2016. donosi

STATUT
KNJIZNICARSKOG DRUSTVA KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANILJE

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom ureduju se odredbe o nazivu, sjediStu, zastupanju, izgledu pecata, podrucju
djelovanja, udruzivanju sa srodnim organizacijama, ciljevima, djelatnostima kojima se
ostvaruju ciljevi, na¢inu osiguranja javnosti djelovanja, uvjetima i nac¢inu uclanjivanja i
prestanku ¢lanstva, pravima, obvezama i odgovornostima ¢lanova, na¢inu vodenja popisa
¢lanova, o tijelima udruge, njihovom sastavu i nacinu sazivanja sjednica, izboru, opozivu,
ovlastima, na¢inu odlucivanja, trajanju mandata, te nacinu sazivanja skupstine u slucaju isteka
mandata, izboru i opozivu likvidatora Drustva, prestanku postojanja Drustva, imovini, nac¢inu
stjecanja i raspolaganju s imovinom, mogu¢om dobiti, te postupku s imovinom u slucaju
prestanka postojanja Drustva, nacinu rjeSavanja sporova i sukoba interesa i druga pitanja
znacajna za rad Drustva.

Clanak 2.

Drustvo je organizirano kao nevladina, nepoliti¢ka 1 neprofitna udruga.

Drustvo djeluje na podrucju Republike Hrvatske.

Drustvo je pravna 0soba upisana u registar udruga pri nadleznom tijelu Ureda drzavne uprave
Krapinsko-zagorske zupanije.

Clanak 3.
Drustvo zastupa predsjednik Drustva ili osoba koju on ovlasti.
Clanak 4.

Radi ostvarivanja zajednickih interesa i ciljeva Drustvo suraduje sa srodnim druStvima,
ustanovama 1 institucijama, a na osnovi odluke Skupstine moze se s njima i1 udruzivati.

Clanak 5.

Podrucja djelovanja sukladno ciljevima su: Kultura i umjetnost ; Obrazovanje, znanost i
istrazivanje ; Demokratska politicka kultura

Clanak 6.

cen e

znanstvenici, lokalna i regionalna samouprava, predstavnici medija.

I1. NAZIV I SJEDISTE, OBLIK I SADRZAJ PECATA

Clanak 7.

cen e

Skraéeni naziv Drustva glasi: KDKZZ



Sjediste Drustva je u Krapini, Setaliste Hrvatskog narodnog preporoda 13.
Naziv i sjediSte Drustva mijenjaju se odlukom Skupstine.

Clanak 8.

Drustvo u svom poslovanju upotrebljava pecat. Pecat Drustva okruglog je oblika, promjera 3
cm i na njemu je ispisan slijedeci tekst: KNJIZNICARSKO DRUSTVO KRAPINSKO-
ZAGORSKE ZUPANIJE.

Pecat cuva i ovlasten je koristiti predsjednik Drustva i drugi ¢lanovi Drustva koje on ovlasti.
Clanak 9.

Drustvo ima svoj znak kvadratnog oblika, dimenzija 2,5 x 2,5 cm. Na crvenoj pozadini se isticu

cen e

drustvo Krapinsko-zagorske Zupanije.

I11. JAVNOST DJELOVANJA DRUSTVA

Clanak 10.

Rad Drustva je javan.

Javnost rada Drustva ostvaruje se:

- redovnim obavjes¢ivanjem ¢lanova Drustva i Sire javnosti o radu tijela Drustva

- izradom i objavljivanjem godiSnjih i projektnih opisnih i financijskih izvjestaja o radu
Drustva

- koristenjem informacijsko-komunikacijskih tehnologija (internetske stranice Drustva i putem
drustvenih mreza)

- Javnim priop¢avanjem

Clanak 11.

Sjednice tijela DrusStva otvorene su za javnost.

Javnost se iznimno moze iskljuciti sa sjednica tijela Drustva:
- kad se raspravlja o pitanjima koja predstavljaju poslovnu tajnu
- kad se radi o zastiti osobnih podataka

IV.CILJEVI | DJELATNOST

Clanak 12.

Ciljevi djelovanja Drustva su:
- poticanje osnivanja i razvitka svih vrsta knjiZnica 1 Sirenje zanimanja druStva za knjigu 1
knjiZnice
- podizanje svijesti o potrebi zastite nacionalne i kulturne bastine
- promicanje i pomaganje u razvijanju i unapredivanju kvalitetnih knjiZni¢nih 1
informacijskih sluzbi koje trebaju osigurati ravnomjeran i neogranicen pristup gradi i
informacijama za sve korisnike

cey e

........

Clanak 13.

Djelatnosti kojima Drustvo ostvaruje svoje ciljeve su:
- promicanje kvalitetnih knjizni¢nih i informacijskih sluzbi za drustvo i pojedince

cen e

- zastupanje i promicanje interesa djelatnika s knjizni¢arskim zvanjima



- pracenje zakonskih propisa o knjizni¢nim i informacijskim sluzbama i1 pruzanje strucne
pomoc¢i u izradi zakona, propisa i normi

- poticanje suradnje medu knjiznicama 1 knjizni¢nim i informacijskim sluzbama

- suradnja s udrugama i ustanovama iz srodnih djelatnosti i sluzbi

- sudjelovanje u organiziranju stalnog stru¢nog usavrsavanja i u izradi programa tog
usavrsavanja.

- podupiranje UNESCO-vog Manifesta za narodne i Manifesta za Skolske knjiznice

- koordinacija i povezivanje rada svojih ¢lanova i svih pojedinih knjiznica na podrucju

cen e

cenv e

- poticanje stru¢nog i znanstvenog rada knjizni¢nih djelatnika i dodjela javnih priznanja
zasluznim ¢lanovima.

- izdavanje casopisa i drugih publikacija

- sudjelovanje u kreiranju i provedbi politike na podru¢ju knjiznicarstva

- organiziranje dobrotvornih aktivnosti

- pomaganje umjetnika i znanstvenika, a ponajprije svojih ¢lanova.

- osnivanje knjiZnica, ¢itaonica i klubova.

V. CLANSTVO, PRAVA I OBVEZE CLANOVA

Clanak 14.

Clanom Drustva moZe postati svaki punoljetni, poslovno sposoban drzavljanin Republike
Hrvatske koji je zainteresiran za rad u Drustvu i koji prihvaéa odredbe ovog Statuta.

Clanak 15.

Drustvo moze imati po€asne ¢lanove.

Izuzetno zasluZan strani drZavljanin moze biti samo pocasni ¢lan.

Upravni odbor utvrduje uvjete i postupak za primanje u pocasno ¢lanstvo.

Pocasni ¢lanovi imaju pravo sudjelovati u radu Drustva u skladu s odredbama Statuta i Zakona,
ali bez prava odlucivanja.

Clanak 16.

Clanovi imaju jednak polozaj u Drustvu.

Clanom Drustva postaje se potpisivanjem pristupnice kojom se prihvacaju ciljevi, djelatnost i
svi vazeci akti Drustva.

Clanovi Drustva plaéaju godisnju &lanarinu, visinu koje utvrduje Skupstina Drustva.

Clanak 17.

Drustvo vodi popis svojih ¢lanova. Popis ¢lanova vodi se elektronicki i sadrzi podatke o
osobnom imenu, osobnom identifikacijskom broju (OIB), datumu rodenja, adresi stanovanja,
datumu pristupanja Drustvu te datumu prestanka ¢lanstva u DruStvu, a moZe sadrzavati i druge
podatke.

Obrasce i na¢in vodenja evidencije utvrduje Upravni odbor.

Popis ¢lanova dostupan je na uvid svim ¢lanovima Drustva kao i1 nadleznim tijelima na njihov
zahtjev.

Clanak 18.

Clanovi Drustva imaju sljedec¢a
prava:
- sudjelovati u radu Drustva



birati 1 biti birani u tijela DruStva
davati prijedloge, prigovore i misljenja u vezi rada Drustva
biti obavijesteni o radu Drustva
- nadzirati rad Drustva
obveze:
- svojim djelovanjem i ponasanjem pridonositi ostvarivanju ciljeva Drustva
- provoditi odluke tijela Drustva
- Cuvati ugled Drustva
- redovito placati ¢lanarinu

Clanak 19.

Clanstvo u Dru$tvu prestaje smréu, istupanjem iz ¢lanstva, brisanjem iz ¢lanstva ili
iskljucenjem.

Clan istupa iz Drustva dobrovoljno na osnovi pismenog zahtjeva Upravnom odboru. Zahtjev za
istupanje podnosi se u pisanom obliku i 0 njemu odlu¢uje Upravni odbor najkasnije u roku od
60 dana od dana podnos$enja zahtjeva.

Istupanjem ¢lana iz Drustva prestaje njegovo ¢lanstvo u Drustvu i sva prava koja iz toga
proizlaze.

Clanak 20.

Drustvo moze iskljuciti ¢lana u sljede¢im slucajevima:

- kada postupa protivno ciljevima i interesima Drustva

- kada se ne pridrzava odluka i1 op¢ih akata Drustva i njegovih tijela

- kada svojim postupcima i ponasanjem nanosi Stetu Drustvu i njegovom ugledu.

Odluku o iskljucenju €lana donosi Skupstina Drustva na prijedlog predsjednika Drustva ili
jedne tre¢ine ¢lanova Drustva. Clan Drustva koji je predloZen za isklju¢enje ima pravo
sudjelovati u radu Skupstine i na njoj glasovati.

Clanak 21.

Clanstvo u Drustvu prestaje ¢lanovima koji ne plate ¢lanarinu za dvije uzastopne godine.
Clanstvo u Drustvu prestaje i neplacanjem godiSnje ¢lanarine sukladno odluci Skupstine
Drustva.

VI. TIJELA I USTROJSTVO DRUSTVA

Clanak 22.

Tijela upravljanja Drustva su:
1. Skupstina
2. Predsjednik
3. Upravni odbor
4. Nadzorni odbor
5. Tajnik

1. Skupstina
Clanak 23.

Skupstina Drustva najvise je tijelo upravljanja.
Skupstinu ¢ine svi redovni ¢lanovi Drustva.



Clanak 24.

Nadleznosti Skupstine su:
- donosi Statut, njegove izmjene i dopune i druge akte Drustva
- bira i razrjeSuje ¢lanove Upravnog odbora, Nadzornog odbora, predsjednika,
potpredsjednika, tajnika i blagajnika Drustva
- utvrduje poslovnu politiku Drustva
- usvaja izvjestaje o radu i financijske izvjestaje
- usvaja program rada i financijski plan
- odlucuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, prestanku rada i raspodjeli preostale imovine
- odlucuje o visini godisnje ¢lanarine
- dodjeljuje nagrade i priznanja
- odlucuje o uclanjivanju DrusStva u druga udruZenja i istupanja iz njih
- birai opoziva likvidatora Drustva
- donosi ostale odluke utemeljene na Statutu i programu rada

Clanak 25.

Redovna sjednica Skupstine odrzava se svake godine, a izborna svake dvije godine.
Skupstinu saziva Upravni odbor.
Upravni odbor duZan je pozive za sjednicu Skupstine dostaviti ¢lanovima najmanje 3 dana prije
sjednice s predlozenim dnevnim redom i mjestom odrzavanja.
Sjednica Skupstine moze se sazvati 1 odrzati 1 elektroni¢kim putem.
Ako je na dnevnom redu Skupstine izmjena ili dopuna Statuta, saziva¢ Skupstine obvezan je s
predloZenim promjenama upoznati svo ¢lanstvo Drustva te ¢lanovima na uvid staviti tekst
predlozenih promjena ili dopuna najmanje mjesec dana prije dana odrzavanja Skupstine.
Ukoliko Upravni odbor ne sazove Sjednicu Skupstine sukladno stavku 1. ovog ¢lanka, sjednicu
mogu sazvati predlagaci.
Izvanredna sjednica Skupstine saziva se:

- natemelju odluke Upravnog ili Nadzornog odbora

- natemelju pismenog zahtjeva natpolovi¢ne vecine redovitih ¢lanova Drustva
Podnosilac zahtjeva za sazivanje izvanredne sjednice duzan je predloziti dnevni red sjednice
Skupstine. Izvanredna SkupSstina odlu€uje samo o onome §to je na dnevnom redu poslanom uz
poziv na Skupstinu.
U slucaju isteka mandata, SkupStinu saziva njen zadnji Predsjednik upisan u registar udruga ili
tri ¢lana zadnjeg izabranog Upravnog odbora.

Clanak 26.

Radom Skupstine rukovodi radno predsjedniStvo koje €ine tri (3) ¢lana koje SkupStina bira iz
svoje sredine, a radno predsjednistvo izmedu sebe bira predsjedavajuceg.

Tajnik Drustva je zapisnicar, a SkupSstina bira jednog ovjerovitelja zapisnika.

Skupstinu otvara predsjednik Drustva, a u slucaju njegove odsutnosti potpredsjednik Drustva.
Konac¢ni dnevni red utvrduje se na Skupstini.

Zapisnik o radu Skupstine potpisuju predsjedavajuci radnog predsjedniStva, zapisnicar i
ovjerovitelj zapisnika.

Clanak 27.
Skupstina pravovaljano odluéuje ako zasjedanju prisustvuje jedna tre¢ina redovitih ¢lanova
Drustva.
Skupstina donosi odluke glasovima tre¢ine prisutnih ¢lanova.
O donosSenju odluke o izmjeni ili dopuni Statuta moraju glasovati bar dvije tre¢ine prisutnih
¢lanova.



2. Predsjednik Drustva
Clanak 28.

Predsjednik zastupa i predstavlja Drustvo.
Predsjednikov mandat traje dvije godine uz moguénost da bude ponovno biran jos§ jednom.

Clanak 29.

Predsjednik Drustva ima sljedece ovlasti:
- odgovara za zakonitost rada Drustva
- podnosi Skupstini izvjeSc¢e 0 radu i financijsko izvjesce
- podnosi Skupstini prijedlog programa rada i financijskog plana
- zastupa Drustvo u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim
tijelima te pravnim osobama s javnim ovlastima
- sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za racun DruStva
- saziva i vodi sjednice Upravnog odbora
- vodi poslove Drustva sukladno odlukama Skupstine
- dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadleznom uredu koji vodi registar
udruga
- obavlja i druge poslove utvrdene ovim Statutom, aktima Skupstine i Upravnog odbora
Predsjednik moze sklapati ugovore o nabavci opreme i osnovnih sredstava te o stjecanju i
opterecivanju pokretne imovine kada vrijednost pojedina¢nog ugovora, odnosno pojedinac¢na
vrijednost opreme, osnovnih sredstava i pokretne imovine iznosi do 10. 000 kuna, a iznad toga
iznosa samo uz prethodnu suglasnost Upravnog odbora.
Predsjednik moze izvrSavanje pojedinih radnji povjeriti odvjetniku, temeljem pisane punomoci,
ali bez prenosenja svoje odgovornosti na odvjetnika za te radnje.

Clanak 30.

Predsjednik moze biti razrijeSen duznosti i prije isteka roka na koji je izabran:

- razrjeSenjem od strane SkupStine

- prestankom ¢lanstva u Drustvu

- naosobni zahtjev
Clan Upravnog odbora moZe se razrijesiti ako ne obavlja svoje duznosti u skladu sa zakonom,
ovim Statutom i programom rada Drustva.
Odluku o razrjesenju predsjednika donosi Skupstina.
U sluc¢aju razrjeSenja predsjednika Drustva, sukladno stavku 1. ovoga ¢lanka, na istoj sjednici
Skupstine Drustva mora se imenovati novi predsjednik Drustva.

Clanak 31.

U slucaju sprijecenosti ili odsutnosti predsjednika, zamjenjuje ga potpredsjednik Drustva.
Mandat potpredsjednika traje dvije godine uz mogucnost da bude ponovno biran jo§ jednom.
Potpredsjednik moze biti razrijeSen duznosti prije isteka roka na koji je izabran iz razloga
navedenih u ¢lanku 20.

Clanak 32.

Predsjednik Drustva moze, u okviru svojih ovlasti, dati drugoj osobi pisanu punomo¢ za
zastupanje u pravnom prometu. Punomoénik moze zastupati Drustvo samo u granicama ovlasti
iz punomoc¢i.



3. Upravni odbor
Clanak 33.

Upravni odbor je izvrsno tijelo Drustva i najvise tijelo upravljanja izmedu dvije sjednice
Skupstine.

Upravni odbor ¢ine predsjednik i potpredsjednik Drustva te 1 ¢lan kojeg bira Skupstina.
Predsjednik Drustva ujedno je i predsjednik Upravnog odbora.

Clanak 34.

Upravni odbor ima sljedece ovlasti:

- saziva sjednicu Skupstine, predlaze dnevni red i priprema sve materijale o kojima
Skupstina raspravlja

- utvrduje prijedlog Statuta odnosno njegove izmjene i dopune

- utvrduje prijedloge dokumenata koje donosi Skupstina

- donosi opce, pojedinacne akte za koje je ovlaSten Statutom

- utvrduje prijedlog plana i programa rada te financijskog plana

- donosi prijedlog izvjes¢a o radu 1 financijskog izvjes¢a

- vodi i organizira rad i djelovanje Drustva izmedu sjednica SkupStine

- utvrduje kriterije i donosi odluku o dodjeli nagrada i priznanja

- izvrSava odluke Skupstine

- skrbi o imovinsko - pravnim i financijskim pitanjima Drustva

- prima nove ¢lanove Drustva i predlaze Skupstini imenovanje poc€asnih ¢lanova

- odlucuje i o svim drugim pitanjima u svezi djelovanja Kluba koja nisu stavljena u
nadleznost drugog tijela

Clanak 35.

Sjednice Upravnog odbora odrzavaju se prema potrebi.

Sjednice saziva predsjednik Drustva uz prijedlog dnevnog reda.

Upravni odbor punovazno odlucuje ako sjednici prisustvuje natpolovi¢na vecina ¢lanova
Upravnog odbora.

Sjednice Upravnog odbora mogu se sazvati i odrZati 1 elektronickim putem.

Clanak 36.

Mandat ¢lanova Upravnog odbora traje 2 godine uz moguénost da budu ponovno birani jo§
jednom.

Clanu Upravnog odbora moze prestati mandat i prije isteka vremena na koje je izabran u skladu
s odredbama clanka 30.

Na myjesto ¢lana Upravnog odbora kojem je mandat prestao na temelju stavka 2. ovog ¢lanka
bira se odnosno imenuje novi ¢lan do isteka mandata na koji je izabran prethodnik.

4. Nadzorni odbor
Clanak 37.

Nadzorni odbor je nadzorno tijelo Drustva i broji 3 ¢lana.
Nadzorni odbor iz svojih redova bira predsjednika i njegovog zamjenika.

Clanak 38.

Nadzorni odbor nadzire materijalno-financijsko poslovanje Drustva, pregledava zavrsni racun,
godisnja izvjesSca 1 obracune i1 o tome podnosi izvjestaj Skupstini.

Sva su tijela 1 duznosnici Drustva duzni omoguciti Nadzornom odboru uvid u sve isprave koje
se ticu djelatnosti drustva.



Clanak 39.

Mandat ¢lanova Nadzornog odbora traje dvije godine i oni he mogu biti ponovno birani na tu
funkciju.

Clanu Nadzornog odbora mandat moZe prestati i prije vremena na koje je izabran, ako bude
razrijeSen od strane Skupstine te u drugim slucajevima i na nacin propisan odredbama ¢lanka .
ovog Statuta.

5. Tajnik
Clanak 40.

Tajnik Drustva obavlja sljedece poslove i zadace:
- Obavlja administrativne poslove
- sudjeluje u radu Upravnog odbora
- vodi brigu o pravovremenoj i kvalitetnoj provedbi zakljucaka tijela
- vodi i ¢uva zapisnike i drugu dokumentaciju
- organizira informiranje ¢lanova i nadleznih tijela, medija i javnosti o radu i o
rezultatima rada
- vodi popis ¢lanova
- obavlja ostale poslove po odluci Skupstine ili Upravnog odbora.

VIl. IMOVINA DRUSTVA, NACIN STJECANJA I RASPOLAGANJE IMOVINOM

Clanak 41.

Imovinu Drustva Cine pokretne i nepokretne stvari, imovinska prava i nov€ana sredstva.
Novcana sredstva Drustvo stjece od:

- Clanarine

- dobrovoljnih priloga i darova

- dotacijama iz drzavnog proracuna te prorac¢una jedinica lokalne i podru¢ne

samouprave

- iz fondova

- Obavljanja djelatnosti

- iz drugih izvora sukladno zakonu

Clanak 42.

Drustvo mozZe raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje
djelatnosti odredenih Statutom, u skladu sa zakonom.
O raspodijeli prikupljenih sredstava odluc¢uje Upravni odbor.

Clanak 43.
Za svoje obveze Drustvo odgovara cijelom svojom imovinom u skladu sa zakonom.
Clanak 44.

Drustvo vodi poslovne knjige 1 sastavlja financijska izvjesca u skladu s propisima koja ureduje
racunovodstvo neprofitnih organizacija. U okviru toga vodi brigu o ekonomi¢nom i
namjenskom koristenju raspolozivih sredstava.



VIIL RJESAVANJE SPOROVA I SUKOBA INTERESA

Clanak 45.

Za rjeSavanje sporova unutar Drustva nadlezan je Upravni odbor.
Protiv odluke Upravnog odbora moze se u roku 30 dana od dana prijama odluke uloziti
prigovor Skupstini. Odluka Skupstine je konac¢na.

IX. 1ZBOR | OPOZIV LIKVIDATORA

Clanak 46.

Za provodenje postupka likvidacije Drustva Skupstina imenuje likvidatora koji moze biti
fizicka ili pravna osoba.

Likvidator ne mora biti ¢lan udruge.

Likvidator zastupa udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka
upisuje u registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje Drustva do okonc¢anja postupka
likvidacije 1 brisanja Drustva iz registra udruga.

Skupstina je ovlastena iz opravdanih razloga opozvati imenovanog likvidatora i umjesto njega
imenovati drugu osobu.

Clanak 47.

Likvidator provodi likvidaciju u skladu s odredbama Zakona o udrugama.

X. PRESTANAK POSTOJANJA DRUSTVA I POSTUPAK S IMOVINOM

Clanak 48.

Drustvo prestaje postojati u slucajevima predvidenim Zakonom o udrugama.
Odluku o prestanku postojanja Drustva donosi SkupSstina dvotre¢inskom veéinom prisutnih
¢lanova.

Clanak 49.

Iznimno, u sluéajevima iz ¢lanka 48. stavka 1. tocaka 1., 3. 1 6. Zakona o udrugama postupak
likvidacije nece se provoditi ako vecina svih ¢lanova Upravnog odbora da izjavu pred javnim
biljeznikom da udruga ne djeluje, da su ispunjene sve obveze i da je preostala imovina Drustva
raspodijeljena u skladu s odredbama ¢lanka 53. istog Zakona.

Zahtjev za upis prestanka postojanja Drustva po skra¢enom postupku nadleznom uredu podnosi
osoba ovlaStena za zastupanje, odnosno jedan od ¢lanova Upravnog odbora.

Clanak 50.

U slucaju prestanka postojanja Drustva, imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troskova
likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koja ima iste ili
sli¢ne statutarne ciljeve, a na osnovi odluke Skupstine.

Drustvo nema pravo imovinu udruge dijeliti svojim osnivac¢ima, ¢lanovima, osobama
ovlaStenima za zastupanje, zaposlenima ili s njima povezanim osobama.
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Clanak 51.

Statut donosi Skupstina s najmanje dvije tre¢ine glasova prisutnog broja ¢lanova.
Izmjene i dopune Statuta donose se na nacin i po postupku propisanom za njegovo donosenje.

Clanak 52.

Tumacenje odredaba ovog Statuta daje Skupstina Drustva.
Tumacenje drugih akata daje Upravni odbor.

Clanak 53.

Ovaj Statut stupa na snagu danom ovjere od nadleznog Ureda drzavne uprave.
Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut donesen 05. ozujka 2009. godine.

I

Krapinsko-zagorske zupanije

10



